
 

 

IRVIN AUGUSTO JERSON CHANA NEYRA 
 

Villa unión Mz. Ñ Lot 1 Comité 4 – Alto Selva Alegre - Arequipa- Arequipa. 

DNI: 71953482 Celular: 990998229 Brevete: A-I 

CIP: 221197 

Email: irvinchn19@gmail.com 
 

Profesional Titulado, colegiado y habilitado en Ingeniería de Seguridad Industrial y Minera; Egresado de la Universidad 
Tecnológica Del Perú. Cuento con 3 años de experiencia en el sector minero, conocimiento y experiencia en obras civiles y  
metalmecánica. Joven dinámico y analítico en la toma de decisiones, facilidad de liderazgo y trato a distintos niveles 
organizacionales, con capacidad de adaptación a nuevos grupos de trabajo. Como profesional busco una constante captación de 
conocimientos, habilidades y competencias de mi profesión y relacionadas con la administración y gestión en los diversos entornos 
empresariales dirigidos a la satisfacción de clientes tanto internos como externos. 

 

I. FORMACION ACADEMICA 
 

Estudios Superiores: 

Ingeniería de Seguridad Industrial y Minera. 
Universidad Tecnológica del Perú- Filial Arequipa. 

 

Idioma: inglés. 

Nivel: Intermedio. 

II. EXPERIENCIA LABORAL: 

 
1. Empresa: MAVISA SRL 

Desempeño: Ingeniero de seguridad, TRABAJOS DE CONSTRUCCIÓN DE COBERTURA METALICA CON MALLA 

RACHELL EN LA CANCHA DE BASQUET DEL COLEGIO DANIEL ALCIDES CARRIÓN – VILLA BOTIFLACA – UNIDAD DE 

PRODUCCIÓN CUAJONE, encargado del cumplimiento del plan de Seguridad y medio ambiente, verificar el 

cumplimiento de las observaciones, implementación de reportes estadísticos mensuales, elaboración de lo IPERC en 

coordinación con las áreas de proyectos y producción, realizar la investigación de accidentes, elaboración de 

mapeos de riesgos generales de planta y por área, coordinación de procedimientos con el área de producción, desarrollo de 

planes de contingencia y simulacros, organizar a la supervisión sobre los temas de charlas de sensibilización y 

capacitación, orientación al personal en temas de Seguridad y salud Ocupacional y medio ambiente, apoyar al 

Supervisor de Seguridad en revisar y asegurarse que las condiciones de trabajo que se presentan en el área de 

trabajo son seguras, tanto para el personal como para los vehículos, maquinaria y equipos de la empresa. 

Septiembre 2022 –noviembre 2022 
 

2. Empresa: Gestión de Servicios Ambientales SAC - DISAL – PROYECTO SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE. 
Desempeño: Supervisor HSEQ del Servicio de “LIMPIEZA Y DESINFECIÓN DE BAÑOS QUIMICOS PORTATILES Y 
LAVAMANOS EN SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE”, encargado de verificar el cumplimiento de la ruta establecido para 
la unidad respetando y cumpliendo los Procedimientos de Trabajo Seguro establecidos para las actividades, ,  
implementación y mejora continua del Procedimiento de Trabajo Seguro, IPERC, verificar el estado actual de la unidad, 
en cuanto a operatividad se refiere (mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad); verificar que la unidad cuente con 
los documentos correspondientes y que estos se encuentren al día, revisión y aprobación de los permisos diarios de  
trabajo para la actividad: IPERC continuo, Check list; reportar el estado actual de las unidades mediante inspecciones 
semanales. 

Marzo del 2020 – Junio del 2022 

mailto:irvinchn19@gmail.com


3. Empresa: Gestión de Servicios Ambientales SAC - DISAL – PROYECTO SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE. 
Desempeño: Supervisor HSEQ del Servicio de “REGADIO DE VIAS Y ABASTECIMIENTO DE AGUA EN SOCIEDAD MINERA 
CERRO VERDE”, encargado de verificar el cumplimiento de la ruta establecido para la unidad respetando y 
cumpliendo el Procedimiento de Trabajo Seguro establecido para la actividad, implementación y mejora continua del 
Procedimiento de Trabajo Seguro, verificar el estado actual de la unidad, en cuanto a operatividad se refiere 
(mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad); verificar que la unidad cuente con los documentos 
correspondientes y que estos se encuentren al día, revisión y aprobación de los permisos diarios de trabajo para la 
actividad: IPERC continuo, Check list; reportar el estado actual de la unidad mediante inspecciones semanales, y 
mensuales y encargado de brindar las capacitaciones diarias al personal. 
Septiembre 2019 – Marzo del 2020 

 
4. Empresa: Municipalidad Distrital de Deán Valdivia. 

Desempeño: Ingeniero de Seguridad en la obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE LA COMISARIA PNP LA CURVA, 
DISTRITO DE DEAN VALDIVIA, PROVINCIA DE ISLAY, REGION AREQUIPA” , encargado de la elaboración y el 
cumplimiento del Plan de Seguridad &salud Ocupacional y Medio Ambiente, cumplir con realizar las inducciones a todo 
el personal nuevo, charlas de 5 minutos, inspecciones, capacitaciones y simulacros establecidos en el programa de 
seguridad desarrollado para la obra; verificar el correcto desarrollo de los trabajos respetando el cumplimiento de los 
procedimientos de trabajo seguro y/o estándares de trabajo, en la elaboración de informes mensuales y 
estadísticos con respecto al desenvolvimiento en seguridad. 
Marzo 2019 – Julio 2019. 

 
5. Empresa: Municipalidad Provincial de Islay. 

Desempeño: Supervisor de Seguridad en la obra MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DEPORTIVO Y 
DE RECREACIÓN EN EL AA.HH. PROGRESO DEL VALLE DEL DISTRITO DE DEAN VALDIVIA, PROVINCIA DE ISLAY – 
AREQUIPA, encargado de la elaboración y el cumplimiento del Plan de Seguridad &salud Ocupacional y Medio 
Ambiente, cumplir con realizar las inducciones a todo el personal nuevo, charlas de 5 minutos, inspecciones, 
capacitaciones y simulacros establecidos en el programa de seguridad desarrollado para la obra; verificar el correcto 
desarrollo de los trabajos respetando el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro y/o estándares de 
trabajo, elaboración de informes mensuales y estadísticos con respecto al desenvolvimiento en seguridad. 
Agosto 2018 – Noviembre 2018. 

 
6. Empresa: H & R Servicios e Ingeniería E.I.R.L. 

Desempeño: Supervisor de SSOMA en la obra de MONTAJE DE NAVE INDUSTRIAL HOFMANN – KM 48 – LA JOYA EN LA 
REGION DE AREQUIPA, encargado del cumplimiento del plan de Seguridad &salud Ocupacional y medio ambiente, 
verificar el cumplimiento de las observaciones, implementación de reportes estadísticos mensuales, coordinación de 
procedimientos con el área de producción, desarrollo de planes de contingencia y simulacros, organizar a la supervisión sobre 
los temas de charlas de sensibilización y capacitación, orientación al personal en temas de Seguridad y salud Ocupacional 
y medio ambiente, revisar y asegurarse que las condiciones de trabajo que se presentan en el área de trabajo son 
seguras, tanto para el personal como para los vehículos, maquinaria y equipos de la empresa. 
Enero 2018 – marzo 2018 

 
7. Empresa: MRM GRUPO SAC 

Desempeño: Monitor de Seguridad y Salud en el Trabajo en las obras ENCHAPADO DE CERAMICO EN LA OBRA DE CITY 
CENTER QUIMERA – AMPLIACION DE COLEGIO FUTURA SCHOOLS – SEDE CERRO COLORADO EN LA REGION 
AREQUIPA, encargado de coordinar con el ingeniero residente de la obra para asegurar el cumplimiento de las 
actividades programadas dentro del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, inspecciones diarias a las tareas donde 
este afectado el personal para identificar actos y condiciones sub-estándar y corregirlas, realizar capacitaciones al 
personal en temas relacionados a los peligros y riesgos a los cuales estén expuestos los trabajadores, asegurarse que las medidas 
de control establecidas en la matriz IPERC de los riesgos se apliquen en el campo de operación, realizar informes finales 
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de obras/proyectos, realizar capacitaciones según el programa anual de 
capacitaciones, asegurarse el cumplimiento de las charlas diarias de inicio de turno al personal en temas relacionados a los 
peligros y riesgos a los cuales estén expuestos los trabajadores, hacer sugerencias para la mejora del desempeño de 



seguridad y medio ambiente en las áreas que ocupe el proyecto, realizar inspecciones a vehículos e instalaciones y 
coordinar con el ingeniero residente las necesidades de mantenimiento de los equipos, promover el cumplimiento de la política 
de la empresa, cumplir con las tareas asignadas para asegurar el cumplimiento del sistema integrado de gestión, hacer el 
seguimiento a los reportes y actos sub-estándar identificados en las áreas de trabajo, participar en la investigación 
de incidentes ocurridos en los diferentes proyectos en ejecución. 
Noviembre 2016 – febrero 2017 

 

8. Empresa: J.J. Contratistas SAC 

Desempeño: Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional en DIVERSAS OBRAS Y SERVICIOS EN LA PROVINCIAL DE ISLAY, 
encargado de ejecutar y verificar el cumplimiento del plan de Seguridad, reporte del índice de accidentabilidad mensual, dotación 
de EPP a los trabajadores, elaboración de IPERC en coordinación con los trabajadores y el supervisor residente, realización de 
investigación de accidentes, desarrollo de planes de contingencia y simulacros, organizar a la supervisión sobre temas de 
charlas de sensibilización y capacitación, orientar al personal en temas de Seguridad &Salud ocupacional y medio ambiente, 
inspección de equipo pesado (cargador frontal, bulldozer, motoniveladoras, retroexcavadora, rodillo, cisternas y 
volquetes). 
Enero 2016 – setiembre 2016 

 
9. Empresa: IMCO SERVICIOS SAC 

Desempeño: Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, TRABAJOS DE FABRICACION DE 

ESTRUCTURAS METALICAS EN PLANTA AREQUIPA, encargado del cumplimiento del plan de Seguridad &salud 

Ocupacional y medio ambiente, verificar el cumplimiento de las observaciones, implementación de reportes 

estadísticos mensuales, elaboración de lo IPERC en coordinación con las áreas de proyectos y producción, realizar la 

investigación de accidentes, auditor interno , secretario del Comité de Seguridad y salud en el trabajo, 

elaboración de mapeos de riesgos generales de planta y por área, coordinación de procedimientos con el área de 

producción, desarrollo de planes de contingencia y simulacros, organizar a la supervisión sobre los temas de charlas de 

sensibilización y capacitación, orientación al personal en temas de Seguridad y salud Ocupacional y medio ambiente, 

apoyar al Supervisor de Seguridad en revisar y asegurarse que las condiciones de trabajo que se presentan en el área 

de trabajo son seguras, tanto para el personal como para los vehículos, maquinaria y equipos de la empresa. 

Octubre 2014 – Agosto 2015 

 

III. CURSOS CALIFICADOS 
 

1. PROGRAMA DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS. 

Organizado por: Q & P Soluciones Integrales SAC 

15 y 16 de agosto del 2022 

2. PROGRAMA DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS. 

Organizado por: Q & P Soluciones Integrales SAC 

12 y 13 de agosto del 2022 

3. PROGRAMA DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS EN CALIENTE. 

Organizado por: Q & P Soluciones Integrales SAC 



10 y 11 de agosto del 2022 
 

4. PROGRAMA DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS EN EXCAVACIONES, ZANJAS Y DEMOLICIONES. 

Organizado por: Q & P Soluciones Integrales SAC 

08 y 09 de agosto del 2022 

5. PROGRAMA DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE IZAJES DE CARGAS. 

Organizado por: Q & P Soluciones Integrales SAC 

05 y 06 de agosto del 2022 

6. CURSO DE PLANEAMIENTO Y OPERACIÓN DE IZAJES DE CARGA. 

Organizado por: SAFETY & CONTROL 

04 y 05 de agosto del 2022 
 
 

7. PROGRAMA DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON ELECTRICIDAD. 

Organizado por: Q & P Soluciones Integrales SAC 

03 y 04 de agosto del 2022 

 
8. PROGRAMA DE SEGURIDAD EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO 

CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA. 

Organizado por: Q & P Soluciones Integrales SAC 

01 y 02 de agosto del 2022 

9. CAPACITACIÓN EN MANEJO; SUPERVISOR ESCOLTA MATPEL. 

Organizado por: EXPERT GROUP ENGINEERS 

24 de julio del 2022 
 

10. CAPACITACIÓN EN MANEJO; MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE MATERIALES Y RESIDUOS 
PELIGROSOS – MATPEL III – TECNICO. 

Organizado por: EXPERT GROUP ENGINEERS 
17 de julio del 2022 

 
11. CAPACITACIÓN EN MANEJO; MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE MATERIALES Y RESIDUOS 

PELIGROSOS – MATPEL II – OPERACIONES. 

Organizado por: EXPERT GROUP ENGINEERS 
13 de julio del 2022 
 

12. CAPACITACIÓN EN MANEJO; MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE MATERIALES Y RESIDUOS 
PELIGROSOS – MATPEL I – ADVERTENCIA. 

Organizado por: EXPERT GROUP ENGINEERS 
12 de julio del 2022 



13. SEMINARIO INTERNACIONAL: “TRABAJOS EN ALTURA” BASADO EN LA NORMA OSHA 29 CFR 1910 PARA LA INDUSTRIA 
EN GENERAL Y LA 29 CFR 1926 PARA LA CONSTRUCCION. 

Organizado por: Home Safety – Seguridad y Salud Ocupacional 
20 de julio del 2019 

14. ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR DE MANERA EXITOSA UNA INSPECCION DE SUNAFIL 

Organizado por: Home Safety – Seguridad y Salud Ocupacional 

20 de julio del 2019 

15. COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL, SOLUCION DE CONFLICTOS Y CLIMA LABORAL 

Organizado por: Escuela de Alta Dirección Profesional 

24 de Marzo al 06 de Abril del 2018 
 

16. JUNTOS POR LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERA 

Organizado por: SUTRAN 

21 de Marzo del 2018 
 

17. MATERIALES PELIGROSOS – NIVEL II 

Organizado por: TECSUP 

22 – 23 y 29 de Abril del 2017 

18. MANEJO INTEGREAL DE LA FATIGA Y CONTROL DE LA IRA EN LA CONDUCCION 

Organizado por: ATENEA Consultores 

27 de Abril del 2017 
 

19. IMPORTANCIA DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Organizado por: ATENEA Consultores 

26 de Abril del 2017 

20. RIESGO EN EL TRANSPORTE DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS 

Organizado por: ATENEA Consultores 

08 de Abril del 2017 

21. PRIMEROS AUXILIOS 

Organizado por: Cruz Roja Peruana – Filial Arequipa 
30 de Marzo del 2017 

22. MATERIALES PELIGROSOS – NIVEL I 

Organizado por: TECSUP 

12 de Noviembre del 2016 
 

23. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA 

D.S N° 024-2016-EM 

Organizado por: Centro de Especialización Ambiental SAC – CENESAM 
27 de Agosto del 2016 

 

24. I JORNADA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN AREQUIPA 
Organizado por: Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa 

19 de Agosto del 2016 

 

 



25. PRESA DE TIERRA Y ALIVIADEROS 
Organizado por: Colegio de Ingenieros del Perú – Moquegua 

11 de Junio del 2016 

26. DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Organizado por: Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - Moquegua 

28 de Abril del 2016 

27. CURSO TALLER: SUNAFIL, SALUD OCUPACIONAL & BIOSEGURIDAD 

Organizado por: Escuela de alta Dirección Profesional 

20 de Noviembre – 21 de Noviembre del 2015 
 

28. LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA REGION AREQUIPA. 

Organizado por: Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa 

05 de Noviembre – 06 de Noviembre del 2015 

 

29. CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Organizado por: Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa 

07 de Agosto del 2014 – 08 de Agosto del 2014. 

 

CONGRESOS NACIONALES 
 

 I CONGRESO DE DESARROLLO NACIONAL “AREQUIPA, REGIÓN CON VISIÓN MUNDIAL” 

Organizado por: Universidad Tecnológica del Perú – Arequipa  

5 de Noviembre – 8 de Noviembre del 2013 
 

 I CONGRESO DE SEGURIDAD INDUCTRIAL Y MINERA “NUEVO ENFOQUE DE LA SEGURIDAD EN LOS PROCESOS 
INDUSTRIALES Y MINEROS” 
Organizado por: Universidad Tecnológica del Perú – Arequipa 

22 de Setiembre - 23 de Setiembre del 2011 

 

SEMINARIOS 
 

a. “SEMINARIO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN AREQUIPA” 
Organizado por: Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
28 de Abril del 2017 

b. “XVIII SEMINARIO DE SEGURIDAD MINERA” 

Organizado por: Instituto de Seguridad Minera - Lima 

26 de Marzo - 28 de Marzo del 2014 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
  



 



  



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
  



 

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


